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Voorstelling Dorpsraad Leest  

Leest is een dorp dat hoort bij de stad Mechelen. De dorpsraad van Leest kreeg op 10 

oktober 2020 de ‘GoeBezig-prijs’ voor onze Taskforce: ‘Leest samen tegen corona’.   

De dorpsraad was toen in 2020 nog niet zo lang actief. Maar door de uitbraak van corona 

werd snel duidelijk wat wij als dorpsraad heel belangrijk vinden: 

- De verbondenheid tussen de Leestenaars 

- Verantwoordelijkheid nemen waar het moet  

- Helpen waar het kan 

- Zorgzaam zijn voor elkaar 

Iedereen deed zijn deel.  We herontdekten het groot belang van lokaal ondernemerschap en 

landbouw. Die ondersteuning van de lokale ondernemers blijft ook nu nog van cruciaal 

belang.  

Voor wie nog nooit van Leest had gehoord, veranderde dat misschien na de storm van 9 juli 

2024.  Ik vervolg de rest van mijn presentatie graag aan de hand van onze website Leest.be, 

waar je alle edities van onze dorpskrant “Iedereen Leest” kan terugvinden.  

Onze dorpskrant wordt gesponsord door lokale handelaars. Het krantje zorgt voor verbinding 

tussen generaties en Leestenaars die naar een naburig dorp zijn verhuisd.  

Ons  krantje sluit perfect aan bij wat we met de dorpsraad willen bereiken:  

Onze missie is: 

Het verenigingsleven in Leest ondersteunen en coördineren.  

Nieuwkomers in Leest verwelkomen.  

De belangen van alle Leestenaars bij de stad behartigen op een politiek neutrale en 

pragmatische manier.  

  

Onze succesfactoren zijn: 

We hebben een groot draagvlak door de verenigingen van Leest. Die vormen eigenlijk het 

hart van onze gemeenschap. We nodigen de verenigingen jaarlijks uit. Tijdens onze 

bijeenkomst op 14 november 2024 waren er 30 aanwezigen die hun vereniging voorstelden.  

Er waren direct en indirect 30 verenigingen vertegenwoordigd:  

De Dorpsraad van Leest, badminton BD Opslag met ook afdeling voor mindervalide sporters, 

het Boerenfront, Brassband Sint-Cecilia, wandelvereniging De Slak, Ferm Leest, dorpskrant 

Iedereen Leest, KANNET, Raak, Landelijke Gilde Leest, Leest Geweest, Okra, Oxfam, Parochie 

Leest, Rode Kruis Bloedafname Leest, toneelvereniging Rust Roest Leest, afvaardiging van 

Zalen Ter Coose, voetbalclub VC Leest, Volksdansgroep Korneel, Zangkoor Korile, kunstkring 

KWAK, het Scherpenheuvel Comité, Chiro Jongens, Chiro Meisjes, Vevoc, Kerkkoor Leest, 

goede doel Victory for Kids, Zaalvoetbalclub Leest,... 
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We hebben een open en constructieve relatie met Stad Mechelen.  Zo onstaat er draagvlak 

om samen plannen te maken voor de toekomst van ons dorp. De dorpsraad organiseerde 

een grote bevraging bij de verenigingen omtrent hun noden. Op basis van die nodenanalyse 

ontwikkelden we een gedragen masterplan voor de toekomst van onze zalen.  

We leggen nu samen met Stad Mechelen een traject af van Dorpszaal tot Dorpshuis. De stad 

stelde de toekomstige zaal Ter Coose al voor als ‘het Huis van de Verenigingen’.   

Dat traject kan enkel goed blijven lopen door een goede samenwerking, dialoog en 

communicatie.  

 

Mijn advies:  

Benut het lokaal talent en laat het schitteren.  Dat geldt voor alle verenigingen. Ook in onze 

dorpsraad is divers talent aanwezig. We hebben aan boord: een jurist, een economist, een 

accountant, een leerkracht, een ICT’er, een ingenieur, enzovoort. Die diversiteit aan kennis, 

ervaring en vaardigheden zorgt ervoor dat we elkaar aanvullen en versterken.  

Onze Whatsapp-groep dient om vlot en snel met elkaar te communiceren. En om leuke 

nieuwtjes te delen. 

Onze dorpsconsulent wordt ook via die weg open en transparant op de hoogte gehouden. 

Dat creëert een band. 

Via ons mailadres info@leest.be kan men ons steeds contacteren. Goede afspraken omtrent 

de rollen en taken zijn daarbij belangrijk. Bijvoorbeeld: onze voorzitter beantwoordt de mails 

die gericht zijn aan het mailadres van de dorpsraad. Daarover zijn afspraken gemaakt. 

Omdat je mensen pas leert kennen door er mee samen te werken, is het zeker nodig dat je 

werkt aan de opbouw van vertrouwen.  Bij elk veranderingsproces moeten ook 

weerstanden omgebogen worden.  Om mensen duurzaam mee te krijgen is er vaak 

voortschrijdend inzicht nodig. Het is dan de kunst om mensen zonder gezichtsverlies mee 

van koers te laten veranderen. Zo kunnen innovatieve ideeën draagvlak krijgen en kans 

maken. 

Werk daarom zeker ook aan de verbinding en sfeer in je dorpsteam. En vier de successen.  

Vrijwilligers hebben wel degelijk erkenning nodig. 

 

Let op voor valkuilen: 

Voor onze dorpsraad zou het een valkuil kunnen zijn dat er onvoldoende rekening zou 

gehouden worden met inwoners die geen lid zijn van een vereniging.  

mailto:info@leest.be
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Weerstanden daarover proberen we te ook voorkomen door zelf in onze eigen 

woonomgeving een aanspreekpunt en zorgzame buur te zijn.  

Vanaf volgend jaar gaan we onze activiteit voor nieuwkomers ook openstellen voor wie al 

langer in Leest woont.  

Denk ook na over de samenstelling van je team.  Welke profielen ontbreken nog?  

Is er backup voorzien voor als iemand afhaakt? Zo hebben we zelf momenteel een vacature 

om onze website up-to-date te houden.   

 

.  

Tot slot:  

Verbeelding werkt.  

Een doel zonder plan blijft echter een wens.    

Via de vormingen van de VZW Dorpsbelangen kreeg ik meer inzicht in hoe een bestuursplan 

tot stand komt en wat een goede timing is om lokale besturen aan te spreken over wat er 

echt leeft en nodig is in het dorp. 

Dus maak zeker ook gebruik van de expertise van de VZW Dorpsbelangen.  

Ik wens jullie daarbij veel succes!  

Bedankt voor uw aandacht. 

 

 

Opgemaakt door Katleen De Rooster, te Leest op 9 december 2024. 

 


